HAPAT K
ARDHESHME:

ontaktoni njé nga partnerét tané pér informacion né lidhje

me aplikimet dhe intervistat, né varési té rajonit dhe vendit
¢ Merrni pjes€ né njé sesion intervistimi me njé ide pér njé

biznes ose investime té métejshme q€ mund t€ jené té

suksesshme si né njé dyqgan né vendin tuaj, ashtu
edhe né njé dyqan né interne

¢ Nése pérzgjidhet, jini té pérgatitur pér t'u takuar me
anétarét e zyrave tona dhe té merrni pjesé né sesio
trajnimi g€ do t'ju ndihmojné té zhvilloni ideté tu

té biznesit dhe investimeve

KUSH JEMI NE:

Qendra pér menaxhim me ndryshimet (QMN)
Rr. “’Rajko Zhinzifov’’ 44/1, 1000 Shkup
Web-fagja: www.cup.org,.mk

E-mail adresa: info@cup.org.mk

Tel dhe fax: +389 2 6092-216

Qendra pér studime komparative dhe ndérkombétare(QSKN)
Rr Elbasanit pallati filipeu nr.4e, Tirané
Web-faqe: http://www.gskn.al/

E-mail adresa: gskninfo@gmail.com
Tel.: +355 67 28 72 736

Instituti pér té drejtat e njeriut(IDNJ)
Adresa: rr. ,,Rajko Zhinzifov* 49A, 1000 Shkup

Web faqgja: www.ihr.org.mk

E-mail adresa: ihr@ihr.org.mk
Tel.: (+389) 2 3243 331

Fondacioni Egalite

Rr. 101/1, 1221 Kamjan, Tetové
Web-faqja: www.foundationegalite.org
E-mail adresa: infofondacija@gmail.com
Tel: 078 275 919

PROJEKTI I

ZHVILLIMIT T

NDERMARRJEVE TE
VOGLA PER GRATE
NE ZONEN
NDERKUFITARE
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MISIONI:

Misioni yné éshté té ofrojmé ndihmé dhe trajnim pér graté

Pér até qé njerézit kan€ nevojé dhe duan, dhe ¢faré mund t'i

ofroni ekonomisé. Ne déshirojmé qé punétorét e gatshém dhe
qé duan té béhen sipérmarrése. Ne i ndihmojmé graté té o e . o L.
té pérkushtuar té€ jené pjesé e kétij projekti; nése kjo ju
ndjekin pasionin e tyre né krijimin e biznesit té tyre né njé . o . -
pérshkruan, atéheré n’a kontaktoni ose merrni pjesé€ né njé
meényré qé do t'i fugizojé dhe t'i pérgatis€ pér té gjitha sfidat e
nga thirrjet tona té hapura.
sipérmarrjes. Ne ofrojmé késhilla dhe konsultime, ngrisim pyetje

relevante, flasim pér rreziget dhe si t'i kontrollojmé ato, A ]O QE NE OFRO JBIE °
e [ °

planifikojmé sé bashku dhe parashikojmé kosto dhe rrisim

efektivitetin né té bérit biznes. ¢ Zhvillimi dhe organizimi i punétorive grupore ku mund té zhvillohet

udhézimi, rrjetézimi dhe té€ mésuarit

Ne gjithashtu pérpigemi té sigurojmé mbéshtetje pér g
sipérmarrésité e sapokrijuar t& grave, i fugizojmé ato me aftési O  Sigurimi i mbéshtetjes ligjore pér biznesin dhe pronarét e\tyre, té

J
dhe kapacitete t& reja. Ne flasim pér produkte dhe shérbime t& cilét mund té€ mos jené té njohtuar me ligjet lidhur me themelimin
' dhe drejtimin e njé biznesi
reja té mundshme dhe gjejmé ményra t€ reja pér té 4 d
O Sigurimi i shérbimeve té késhillimit pér biznesin
rritur kapacitetin e tyre té shitjeve, pér té investuar g p
mé tej dhe pér té pértériré dhe pér té gjetur tregje té et pér shumé fusha (€ ndryshme t€ menaxhimit dhe
. administrimit té biznesit
reja.

i
p

¢ Organizimi i ngjarjeve me autoritetet kombétare,

\ . rajonale dhe lokale, si dhe bizneset, bankat dhe
~/ Pellagonisé

LLOKACIONET: p,

Ky program éshté pér graté qé banojné né rajonin aktorét e tjeré

ndérkufitar ndérmjet Elbasanit dhe Pollogut. 0 Organizimi i shérbimeve té marketingut té

Biznesi duhet té operojé edhe né rajonin mé té drejtpérdrejté dhe aktiviteteve té tregtisé€ elektronike, si

gjeré ndérkufitar, né ményré qé té ndihmojé té dhe krijimi i njé dyqani né internet pér shitje té

pérfitojné ekonomia lokale mes dy vendeve. produkteve.

Ky publikim éshté pérgaditur me ndihmén e Unionit Evropian.

C ’F ARE DUHET TE BENI: Pérmbajtja e kétij publikimi éshté pérgjegjési vetém e Qendra pér

Administrim me Ndryshime dhe né asnjé ményré nuk reflekton
opinionin e Unionit Evropian.
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Nése ky program éshté me interes pér ju, ne ju inkurajojmé qé té n’a

kontaktoni me idené tuaj té biznesit rreth fillimit t¢ mundshém dhe /
(]
ose planit té ri té investimeve né kompaniné tuaj ekzistuese. Mendoni 2 J 1 f‘g)
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